
RENCANA AKSI ESELON II 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KAB. LOTIM 2024 

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

 

ANGGARAN APBD 

Penanggu
ng Jawab 

URAIAN 
SAT
UAN 

TARG
ET 

KINE
RJA 

RENCANA AKSI PER 
TRIWULAN (%) 

 

JUMLAH 
ANGGARAN 

TRIWULAN 

TR I TR II TR 
III 

TR 
IV 

Rp. I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

1 Meningkatkan 
Kualitas 
Kompetensi 
Tenaga Kerja 

Tingkat 
Pengangguran 
Terbuka (TPT) 

% 1.39 0,9 0,4 0,3 0,3 Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

7.411.934.467 1.852.283.616 1.852.283.616 1.852.283.616 1.852.283.616 Sekretaris 

 Meningkatkan 
Kualitas 
Kompetensi 
Tenaga Kerja 

Persentase 
Tenaga Kerja 
yang 
mendapatkan 
sertifikat 
pelatihan  
berbasis 
kompetensi 

% 98,85 30 25 25 18 Pelaksanaan 
Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

357.340.000 89,335,000 89,335,000 89,335,000 89,335,000 

Kepala 
Loka 

Latihan 
Kerja 

 Meningkatkan 
Kualitas 
Kompetensi 
Tenaga Kerja 

Persentase 
Angkatan 
Kerja AKAD 
dan AKAN 
yang 
ditempatkan 
sesuai 
peluang kerja 

% 96 30 30 20 16 Penempatan 
Tenaga Kerja 

170.700.000 42,675,000 42,675,000 42,675,000 42,675,000 
Kabid 
P2K2 

 Meningkatkan 
Kualitas 
Kompetensi 
Tenaga Kerja 

Jumlah 
lembaga 
pelatihan kerja 
yang bina 

Lem
baga 

76 10 25 25 16 Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

480.000.000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 
Kabid 
Lattas 

 Meningkatkan 
Kualitas 
Kompetensi 
Tenaga Kerja 

Jumlah lembaga 
pelatihan kerja 
yang diberi izin 

Periz
inan 

76 10 25 25 16 Perizinan dan 
Pendaftaran 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 

38.450.000 9,612,500 9,612,500 9,612,500 9,612,500 
Kabid 
Lattas 

  
Meningkatkan
ya Lahan 
Transmigrasi 
Lokal 

 
Persentase 
Tersedianya 
Lahan  
Kawasan 

 
Hekt

ar 

 
70  

 
10 

 
20 

 
20 

 
20 

 
Perencanaan 
Kawasan 
Transmigrasi 

53.900.000 13,475,000 13,475,000 13,475,000 13,475,000 

 
Kabid 

Transmigr
asi 



NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

 

ANGGARAN APBD 

Penanggu
ng Jawab 

URAIAN 
SAT
UAN 

TARG
ET 

KINE
RJA 

RENCANA AKSI PER 
TRIWULAN (%) 

 

JUMLAH 
ANGGARAN 

TRIWULAN 

TR I TR II TR 
III 

TR 
IV 

Rp. I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Transmigrasi 
Lokal. 

 Tersedianya 
sarana dan 
prasarana 
ekonomi di 
kawasan 
transmigrasi 

Persentase 
Terbangunya 
UPT Baru 

1 
UPT 

1  
UPT 

 

1 
UPT 

1  
UPT 

 

1 
UPT 

1  
UPT 

 

 
Pembangunan 
Kawasan 
Transmigrasi 

2.865.000 - 2.865.000 - - 

 
Kabid 

Transmigr
asi 

              
                                                                    KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 

        KABUPATEN LOMBOK TIMUR 
 

 

 

                             MUHAMMAD HAIRI, S,IP,.M.Si            
                              NIP. 19680512 198903 1 014 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RENCANA AKSI ESELON III 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KAB. LOTIM 2024 

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

 

ANGGARAN APBD 

Penanggung 
Jawab 

URAIAN 
SAT
UAN 

TARG
ET 

KINE
RJA 

RENCANA AKSI PER 
TRIWULAN (%) 

 

JUMLAH 
ANGGARAN 

TRIWULAN 

TR I TR II TR 
III 

TR 
IV 

Rp. I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Terwujudnya 
Konsitensi 
antar 
dokumen 

Persentase 
penatausahaa
n keuangan 
sesuai 
rencana 

% 100 10 20 35 35 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

6.931.949.527 1,732,987,382 1,732,987,382 1,732,987,382 1,732,987,382 Sekretaris 

 Terwujudnya 
Konsitensi 
antar 
dokumen 

Persentase 
Pengelolaan 
Asset/ barang 
milik daerah 

% 100 50 - 50 - 

Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

6.535.000 3,267,500 - 3,267,500 - Sekretaris 

 Terwujudnya 
Konsitensi 
antar 
dokumen 

Persentase 
terlaksananya 
pelayanan 
umum 
perangkat 
daerah 

% 100 10 20 35 35 

 
Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

174.754.940 43,688,735 43,688,735 43,688,735 43,688,735 Sekretaris 

 Terwujudnya 
Konsitensi 
antar 
dokumen 

Persentase 
capaian 
layanan jasa 
penunjang 
 

 
 
 

% 

 
 
 

100 

 
 
 

10 

 
 
 

20 

 
 
 

35 

 
 
 

35 

Penyediaan Jasa 
Penuniang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

 

150.935.000 37,733,750 37,733,750 37,733,750 37,733,750 Sekretaris 

 Terwujudnya 
Konsitensi 
antar 
dokumen 

Persentase 
Pemeliharaan 
barang milik 
daerah % 100 10 20 35 35 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daera 

147.760.000 36,940,000 36,940,000 36,940,000 36,940,000 Sekretaris 

 Meningkatkan 
Kualitas 
Kompetensi 
Tenaga Kerja 

Persentase 
Terlaksananya 
Perlindungan 
PMI/CPMI 

% 96 30 30 20 16 

Pelindungan PMI 
(Pra dan Purna 
Penempatan) di 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

142.450.000 
 

35,612,500 35,612,500 35,612,500 35,612,500 Kabid P2K2 



NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

 

ANGGARAN APBD 

Penanggung 
Jawab 

URAIAN 
SAT
UAN 

TARG
ET 

KINE
RJA 

RENCANA AKSI PER 
TRIWULAN (%) 

 

JUMLAH 
ANGGARAN 

TRIWULAN 

TR I TR II TR 
III 

TR 
IV 

Rp. I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Mewujudkan 
Hubungan 
Industerial 
yang 
harmonis, 
dinamis 
berkeadilan 
guna 
meningkatkan 
kesejahteraa
n tenaga 
kerja  

Persentase 
Perusahaan 
Mematuhi 
Peraturan 
Ketenagakerja
an 

% 100 10 20 35 35 

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan dan 
Pendaftaran 
Perjanjian Kerja 
Bersama untuk 
Perusahaan yang 
hanya Beroperasi 
dalam 1 (satu) 
Daerah 

74.200.000 18,550,000 18,550,000 18,550,000 18,550,000 
Kepala Bidang 
HI & Jamsos 

  Persentase 
pencegahan 
dan 
penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial 

 
% 

 
100 

 
10 

 
20 

 
35 

 
35 

Pncegahan dan 
Penvelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja dan 
Penutupan 
Perusahaan di 
Daerah 

10.900.000 - 10.900.000 - - 

 
 

Kepala Bidang 
HI & Jamsos 

 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 
        KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

 

 

                             MUHAMMAD HAIRI, S,IP,.M.Si            
                              NIP. 19680512 198903 1 014 

 

 

 

 



RENCANA AKSI ESELON IV 

DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI KAB. LOTIM 2024 

 

NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

 

ANGGARAN APBD 

Penanggung 
Jawab 

URAIAN 
SAT
UAN 

TARG
ET 

KINE
RJA 

RENCANA AKSI PER 
TRIWULAN (%) 

 

JUMLAH 
ANGGARAN 

TRIWULAN 

TR I TR II TR 
III 

TR 
IV 

Rp. I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Terwujudnya 
Konsitensi 
antar 
dokumen 

Persentase 
penatausaha
an keuangan 
sesuai 
rencana 

% 100 10 20 35 35 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 
Daerah 

6.931.949.527 1,732,987,382 1,732,987,382 1,732,987,382 1,732,987,382 Sekretaris 

  Jumlah Orang 
yang 
Menerima Gaji 
dan 
Tunjangan 
ASN 

Org 60 60 60 60 60 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

4.062.504.567 1,015,626,142 1,015,626,142 1,015,626,142 1,015,626,142 Sekretaris 

  Jumlah 
Dokumen  
Penatausahaa
n dan 
Pengujian/Veri
fikasi 
Keuangan 
SKPD 

Doku
men 

12 3 3 3 3 

Pelaksanaan 
Penatausahaan 
dan 
Pengujian/Verifik
asi Keuangan 
SKPD 

. 
2.869.444.960 

71,736,124 71,736,124 71,736,124 71,736,124 
Kasubag 

Keuangan 

 Terwujudnya 
Konsitensi 
antar 
dokumen 

Persentase 
Pengelolaan 
Asset/ 
barang milik 
daerah 

% 100 50 - 50 - Administrasi 
Barang Milik 
Daerah pada 
Perangkat 
Daerah 

. 6.535.000 3,267,500 - 3,267,500 - Sekretaris 

  Jumlah 
Laporan  
Penatausahaa
n  Barang  
Milik 

Lapo
ran 

2 2 - - - Penatausahaan 
Barang Milik 
Daerah pada 
SKPD 

. 6.535.000 3,267,500 - 3,267,500 - 
Kasubag 

Umum dan 
Kepegawaian 

 Terwujudnya 
Konsitensi 
antar 
dokumen 

Persentase 
terlaksanany
a pelayanan 
umum 
perangkat 
daerah 

% 100 10 20 35 35 Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

174.754.940 43,688,735 43,688,735 43,688,735 43,688,735 Sekretaris 



NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

 

ANGGARAN APBD 

Penanggung 
Jawab 

URAIAN 
SAT
UAN 

TARG
ET 

KINE
RJA 

RENCANA AKSI PER 
TRIWULAN (%) 

 

JUMLAH 
ANGGARAN 

TRIWULAN 

TR I TR II TR 
III 

TR 
IV 

Rp. I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

  Jumlah Paket  
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan  
Bangunan  
Kantor  yang 
Disediakan 

Pake
t 

10 5 5 - - Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

. 6.668.000 3,267,500  - 3,267,500  - 
Kasubag 

Umum dan 
Kepegawaian 

  Jumlah Paket  
Peralatan dan  
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

Pake
t 

10 2 4 2 2 Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

5.175.000 1,293,750 1,293,750 1,293,750 1,293,750 
Kasubag 

Umum dan 
Kepegawaian 

  Jumlah  Paket  
Peralatan  
Rumah  
Tangga  yang 
Disediakan 

Pake
t 

12 - 5 5 - Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga 3.289.000 3.289.000 - - - 

Kasubag 
Umum dan 

Kepegawaian 

  Jumlah  Paket  
Bahan  
Logistik  
Kantor  yang 
Disediakan 

Pake
t 

6 3 3 - - Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 3.500.000 3.500.000 - --  

Kasubag 
Umum dan 

Kepegawaian 

  Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

Pake
t 

4 2 2 - - Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 

85.124.940 21,281,235 21,281,235 21,281,235 21,281,235 
Kasubag 

Umum dan 
Kepegawaian 

  Jumlah 
Dokumen 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang-
Undangan 
yang 
Disediakan 
 

Doku
men 

292 50 100 100 42 Penyediaan 
Bahan Bacaan 
dan Peraturan 
Perundang- 
undangan 6.600.000 3.300.000 - 3.300.000 - 

Kasubag 
Umum dan 

Kepegawaian 



NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

 

ANGGARAN APBD 

Penanggung 
Jawab 

URAIAN 
SAT
UAN 

TARG
ET 

KINE
RJA 

RENCANA AKSI PER 
TRIWULAN (%) 

 

JUMLAH 
ANGGARAN 

TRIWULAN 

TR I TR II TR 
III 

TR 
IV 

Rp. I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

  Jumlah  
Laporan 
Penyelenggar
aan  Rapat 
Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Lapo
ran 

58 14 14 15 15 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 64.398.000 16,099,500 16,099,500 16,099,500 16,099,500 

Kasubag 
Umum dan 

Kepegawaian 

 
Terwujudnya 
Konsitensi 
antar 
dokumen 

Persentase 
capaian 
layanan jasa 
penunjang 
 

 
 
 

% 

 
 
 

100 

 
 
 

10 

 
 
 

20 

 
 
 

35 

 
 
 

35 

Penyediaan Jasa 
Penuniang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
 

150.935.000 37,733,750 37,733,750 37,733,750 37,733,750 

 
 
 

Sekretaris 

 

 

Jumlah  
Laporan  
Penyediaan  
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

Lapo
ran 

6 2 2 1 1 

Jumlah  Laporan  
Penyediaan  Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

150.935.000 37,733,750 37,733,750 37,733,750 37,733,750 
Kasubag 

Umum dan 
Kepegawaian 

 Terwujudnya 
Konsitensi 
antar 
dokumen 

Persentase 
Pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

% 100 10 20 35 35 Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
 

147.760.000 36,940,000 36,940,000 36,940,000 36,940,000 Sekretaris 

  Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

Unit 31 6 5 10 10 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

147.760.000 36,940,000 36,940,000 36,940,000 36,940,000 
Kasubag 

Umum dan 
Kepegawaian 



NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

 

ANGGARAN APBD 

Penanggung 
Jawab 

URAIAN 
SAT
UAN 

TARG
ET 

KINE
RJA 

RENCANA AKSI PER 
TRIWULAN (%) 

 

JUMLAH 
ANGGARAN 

TRIWULAN 

TR I TR II TR 
III 

TR 
IV 

Rp. I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

  Jumlah 
Tenaga Kerja  
yang  
Mendapat  
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 
pada Tahun n 

Oran
g 

1012 253 253 253 253 Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan 
bagi Pencari 
Kerja 
berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

357.340.000 89,335,000 89,335,000 89,335,000 89,335,000 
Kepala 

Latihan Kerja 
Selong 

  Jumlah  
Lembaga  
Pelatihan  
Kerja  Swasta  
yang Dibina 

Lem
baga 

74 10 25 25 14 Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

480.000.000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 120,000,000 Kasi PIK 

  Jumlah  
Sumber  Daya  
Perizinan  
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja Secara 
Terintegrasi. 

Periz
inan 

74 10 25 25 14 Penyediaan 
Sumber Daya 
Perizinan 
Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Secara 
Terintegrasi 

38.450.000 9,612,500 9,612,500 9,612,500 9,612,500 Kasi PPTK 

  Jumlah 
CPMI/PMI 
yang 
Dilindungi dan 
Ditingkatkan 
Kompetensiny
a 

Org 3737 934 934 934 935 Peningkatan 
Pelindungan dan 
Kompetensi 
Calon Pekerja 
Migran Indonesia 
(PMI)/Pekerja 
Migran Indonesia 
(PMI 

142.450.000 35,612,500 35,612,500 35,612,500 35,612,500 Kasi IPK 

  Jumlah CPMI  
yang  
Terlayani  
sesuai  
Prosedur 
dalam LTSA 
dan PMI 
Bermasalah 
yang 
Ditangani 

Org 3737 934 934 934 935 Penyediaan 
Layanan Terpadu 
pada Calon 
Pekerja Migran 

28.250.000 7,062,500 7,062,500 7,062,500 7,062,500 Kasi IPK 



NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

 

ANGGARAN APBD 

Penanggung 
Jawab 

URAIAN 
SAT
UAN 

TARG
ET 

KINE
RJA 

RENCANA AKSI PER 
TRIWULAN (%) 

 

JUMLAH 
ANGGARAN 

TRIWULAN 

TR I TR II TR 
III 

TR 
IV 

Rp. I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 Mewujudkan 
Hubungan 
Industerial 
yang 
harmonis, 
dinamis 
berkeadilan 
guna 
meningkatkan 
kesejahteraa
n tenaga 
kerja 

Jumlah Data 
dan Informasi 
Sarana HI 
(PP/PKB, 
Struktur Skala 
Upah, dan 
LKS Bipartit) 
dan Pekerja 
yang Terdaftar 
sebagai  
Peserta 
Jamsostek 
serta 
Pengupahan 

Lapo
ran 

7 2 2 2 1 Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 
serta 
Pengupahan 

74.200.000, 18,550,000 18,550,000 18,550,000 18,550,000 
Kasi 

Pengupahan 

  Jumlah Asosiasi 
Pengusaha dan 
Serikat Pekerja 
yang Diverifikasi 

Asosi
asi 
dan 

Seikat 
Peker

ja 

20 5 5 5 5 Penyelenggaraan 
Verifikasi dan 
Rekapitulasi 
Keanggotaan pada 
Organisasi 
Pengusaha, 
Federasi dan 
Konfederasi Serikat 
Pekerja/Serikat 
Buruh serta Non 
Afiliasi 

9.050.000 2,262,500 2,262,500 2,262,500 2,262,500 
Kasi 

Kelembagaan 

  Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 

Lemb
aga 

33 10 10 10 3 Pelaksanaan 
Operasional 
Lembaga 
Kerjasama Tripartit 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

1.850.000, - 1.850.000 - - Kasi PPHI 

 Meningkatkan
ya Lahan 
Transmigrasi 
Lokal 

Jumlah 
Dokumen Hasil  
Identifikasi  
Potensi 
Kawasan 
Transmigrasi  

Doku
men 

1 - 1 - - Identifikasi Potensi 
Kawasan 
Transmigrasi 

44.750.000 11,187,500 11,187,500 11,187,500 11,187,500 
Kasi 

Perencanaan 
Transmigrasi 

 Meningkatkan
ya Lahan 
Transmigrasi 
Lokal 

Jumlah 
Dokumen 
Usulan  
Pencadangan 
Tanah untuk 
Kawasan 

Doku
men 

1 - 1 - - Penatausahaan 
Pencadangan 
Tanah untuk 
Kawasan 
Transmigrasi 

9.150.000, 2,287,500 2,287,500 2,287,500 2,287,500 
Kasi Penataan 
Transmigrasi 



NO 
SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

PROGRAM/KEGI
ATAN 

 

ANGGARAN APBD 

Penanggung 
Jawab 

URAIAN 
SAT
UAN 

TARG
ET 

KINE
RJA 

RENCANA AKSI PER 
TRIWULAN (%) 

 

JUMLAH 
ANGGARAN 

TRIWULAN 

TR I TR II TR 
III 

TR 
IV 

Rp. I II III IV 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Transmigrasi 

  
 
 
 
Tersedianya 
sarana dan 
prasarana 
ekonomi di 
kawasan 
transmigrasi 

 

 
 
 
 
Jumlah 
Transmigran 
yang  
Dipindahkan 
dan 
Ditempatkan 

 

 
 
 
 
 

KK 

 

 
 
 
 
 
4 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 

4 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
Pemindahan dan 
Penempatan 
Transmigran yang 
berasal dari 1 (satu) 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

2.865.000 - 2.865.000 - - 

 
 
 
 
 

Kasi Penyiapan 
Transmigrasi 

KEPALA DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI 
        KABUPATEN LOMBOK TIMUR 

 

  

                             MUHAMMAD HAIRI, S,IP,.M.Si            
                                                     NIP. 19680512 198903 1 014 


